ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ И СОДЕРЖАНИЕ ПРЕДДИПЛОМНОЙ  ПРАКТИКИ

Преддипломная практика является  логическим продолжением практики   по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, базируется на основе фактического статистического материала, характеризующего деятельность базового предприятия, по материалам которого выполняется выпускная квалификационная работа и  включает изучение следующих разделов: (Приложение Д)
1 Организационно-правовые основы функционирования организации.

Данный раздел предусматривает знакомство с основными документами, регламентирующими деятельность предприятия (устав, учредительский договор и др.). Описание деятельности предприятия. Характеристика и анализ выпускаемой продукции (услуги). Анализ конкурентов и рынка сбыта. Организационно-правовые основы функционирования предприятия. Производственно-технологическая специализация предприятия. Производственная структура предприятия. Организационная структура предприятия.

2 Анализ финансового состояния предприятия.

Данный раздел содержит информацию об экономических показателях организации за отчетный период (3 года) с кратким их анализом. Могут быть рассмотрены такие показатели, как выручка, прибыль, себестоимость, стоимость основных фондов, численность персонала и др. 

Подготовка данного раздела направлена на изучение и практическое использование укрупненной методики оценки эффективности хозяйственной деятельности объекта исследования.  

К прохождению практики допускаются студенты, выполнившие учебный план обучения и не имеющие академической задолженности.

. Распределение студентов на практику и назначение руководителей производится приказом ректора ДГТУ. Профилирующая кафедра доводит приказ до сведения студентов не позднее 5 дней до начала практики. В эти же сроки студентам выдается программа и методические указания.

Руководство практикой от университета осуществляется преподавателями профилирующей кафедры.

В функции руководителя от кафедры входит:

– разработка графика прохождения и контроля практики;

– согласование графика с руководством предприятий;

– выдача индивидуальных заданий;

В рамках договора кафедра:

– обеспечивает предприятия и студентов программами, методическими разработками и календарными графиками прохождения практики;

– осуществляет руководство и контролирует ход практики непосредственно на предприятии.

Предприятие:

– предоставляет студентам рабочие места, обеспечивающие наибольшую эффективность прохождения практики;

– предоставляет студентам возможность пользоваться литературой, документацией и отчетностью, оказывает помощь в подборе материала для выполнения курсовых и выпускных квалификационных работ;

– проводит обязательные вводные инструктажи по охране труда и технике безопасности с оформлением соответствующей  документации, а в необходимых случаях  инструктажи на рабочем месте;

– контролирует соблюдение студентами правил внутреннего распорядка.

Студент-практикант обязан:

– перед выходом на практику получить все необходимые документы (пропуска, индивидуальные задания, форму допуска и т.п.) и пройти обязательный инструктаж по технике безопасности.

– выполнить полный цикл основных работ, предусмотренных программой и графиком прохождения практики;

– неукоснительно соблюдать правила техники безопасности, трудовую и производственную дисциплину;

– рекомендуется вести дневник прохождения практики, в котором записывать все виды выполненных работ;

– подготовить отчет по практике согласно соответствующим требованиям и защитить его в пятидневный срок по окончании практики.

 Производственная практика бакалавров может проходить на производственных и коммерческих предприятиях, а также на выпускающей кафедре.

Отчет по практике формируется согласно методическим указаниям. Титульный лист (прил. А), лист задания (прил. Б). К отчету рекомендуется прилагать дневник прохождения практики на предприятии (прил. В). Отзыв-характеристика (прил. Г). Отчет подписывается руководителями практик от предприятия и университета, заверяется печатью организации-места прохождения практики. Аттестация по итогам практик проводится на основании оформленного письменного отчёта, отзыва руководителя практики от предприятия и ответов на вопросы по тематике практики. По результатам аттестации выставляется дифференцированная оценка.

ПРИЛОЖЕНИЕ Д

Структура отчета (макет)

1) Ознакомление с деятельностью предприятия:

а) организационно-правовая основа;

б) основная продукция, ее характеристики: номенклатура, цены; товарный выпуск;

в) потребители, рынки сбыта, анализ конкурентов

2) Организация и документооборот бухгалтерской, планово-экономической служб;

3) Ознакомление с бухгалтерской отчетностью предприятия за последние 3 года;

4) Анализ и методика расчета динамики технико-экономических показателей эффективности деятельности предприятия за 2-3 года (по форме 2);

Разработка рекомендаций по повышению эффективности деятельности предприятия

5) Составление отчета по экономической практике (с приложением формы 2 и форм бухгалтерской отчетности).
6) Сдача дифференцированного зачета согласно графику.

Содержание отчёта по экономической практике
1.Описание деятельности предприятия.

2.Организационная структура предприятия.

3.Функции и документооборот бухгалтерской и планово-экономических    отделов.

4.Методика расчёта динамики технико-экономических показателей эффективности деятельности  предприятия  за 3 года.

5.Факторный и графический анализ  динамики  (не менее 3-х)  технико-экономических показателей эффективности  деятельности  предприятия .

6.Предложения по повышению эффективности деятельности  предприятия.

7.Приложить формы  бухгалтерской отчетности в Приложение к отчету по преддипломной практике и в Приложение к выпускной квалификационной работе:

- форму №1 «Бухгалтерский баланс»;

- форму №2 «Отчёт о прибылях и убытках».

Форма 2Анализ динамики технико-экономических показателей эффективности деятельности предприятия
   
	Показатель
	Обозначения
	Периоды
	Темпы роста
по периодам, %

	
	
	1
	2
	2к1

	1.Выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг, тыс. руб. (без учета НДС)
	Vп
	
	
	

	2. Среднесписочная численность работников, чел.,

в т.ч.
	N
	
	
	

	2.1. Рабочие
	Np
	
	
	

	2.2. Специалисты
	Nc
	
	
	

	3. Общий капитал, тыс. руб.
	Кo
	
	
	

	3.1. Среднегодовая стоимость основных средств, тыс. руб.
	Кoc
	
	
	

	3.2. Средняя сумма оборотных средств, тыс. руб.
	Коб
	
	
	

	4. Полная себестоимость проданных товаров, продукции, работ, услуг, тыс. руб. в т.ч.
	С
	
	
	

	4.1. Условно-постоянные расходы, в т.ч.
	Спс
	
	
	

	4.1.1. Амортизационные отчисления основных средств

и нематериальных активов, тыс. руб.
	Са
	
	
	

	4.2. Условно переменные расходы, тыс. руб., с учетом
	Спp
	
	
	

	4.2.1. Расходы на оплату труда, тыс. руб.
	Cт
	
	
	

	4.2.2. Отчисления в единый социальный налог

(0,262 · Ст), тыс. руб., в т.ч.
	ЕCН
	
	
	

	— фонд обязат. соц. страх. от несчастных случаев
на производстве и проф. заб., тыс. руб.
	ННС
	
	
	

	4.2.3. Материальные затраты, тыс. руб. (без учета НДС)
	См
	
	
	

	4.2.4. Налог на землю, тыс. руб.
	Нз
	
	
	

	
	
	
	
	


	Показатель
	Обозначения
	Периоды
	Темпы роста
по периодам, %

	
	
	1
	2
	2к1

	5. Прибыль от продаж, тыс. руб.
	Пп
	
	
	

	6. Налог на имущество, тыс. руб.
	Ним
	
	
	

	7. Прибыль (убыток) от операционных действий, 
(П ор = Доn - Рор – Ним) тыс. руб.
	Пор
	 
	
	

	8. Прибыль (убыток) от внереализационных операций, тыс. руб.
	Пвн
	
	
	

	9. Прибыль (убыток) до налогообложения,
(Пдо = Пn ± Пор ± Пвн) тыс. руб.
	Пдо
	
	
	

	10. Налог на прибыль, тыс. руб.
	Нпр
	
	
	

	11. Чистая прибыль (Пч=Пдо-Нпр), тыс. руб. в т.ч.
	
	
	
	

	12. Рентабельность продаж, %
	
	
	
	

	13. Рентабельность продукции, %
	
	
	
	

	14. Рентабельность общего капитала, %
	
	
	
	

	15. Производительность труда рабочего,
тыс. руб. / чел.
	
	
	
	

	16. Фондовооруженность, тыс. руб. / чел.
	
	
	
	

	17. Фондоотдача основных фондов,
тыс. руб. / одну тыс. руб.
	
	
	
	

	18. Продолжительность одного оборота оборотных средств, дн.
	
	
	
	

	19. Затраты на один рубль продаж, руб.
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