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Организационно-методические материалы (рекомендации)

по проведению преддипломной практики
Цель преддипломной практики – обеспечение подготовки практико-ориентированной выпускной квалификационной работы по направлениям подготовки 38.03.01 Экономика и 38.03.02 Менеджмент и приобретение определенных ОПОП компетенций.
Задачи практики:

− сбор и обработка фактического материала для ВКР;

− анализ деятельности организации по направлению, соответствующему теме выпускной квалификационной работы, разработка рекомендаций по ее усовершенствованию;

− изучение и участие в разработке организационно-методических и нормативно-технических документов для решения конкретных задач на месте прохождения практики;

− анализ литературы и документальных источников, разработка программы и инструментария исследования для научно-исследовательской части задания на практику;

− разработка предложений по совершенствованию деятельности организации

В процессе прохождения преддипломной практики студент должен составить отчет, отражающий его производственную и научную деятельность.

Структура отчета:
 − титульный лист отчета (приложение 1);  
− задание на практику (приложение 2);
− характеристика на студента от предприятия (приложение 3);
− дневник прохождения практики (приложение 4);
−  содержание отчета (с указанием номеров страниц);
− введение;
−  основная часть;
−  заключение;
− библиографический список;
− приложения.
Введение отчета должно охватывать и обобщать материалы, собранные и проанализированные студентом во время прохождения практики, и раскрывать суть деятельности студента во время прохождения практики. Здесь формируются цель и задачи прохождения практики. Основная часть отчета по преддипломной практике должна содержать описание проделанной работы и полученных результатов.

Тематика практики определяется заранее и увязывается с общим направлением работ предприятия/отдела или тематикой выпускной квалификационной работы. В заключении дается краткое описание проделанной работы, определяется проблема (или проблемы), требующая решения, и практические рекомендации по ее устранению. Также определяется возможность практического использования разработанных рекомендаций на данном предприятии. 

Составление и защита отчета должны быть произведены не позднее трех рабочих дней после окончания практики. Отчет сдается научному руководителю от кафедры, который знакомится с содержанием всех представленных материалов, обсуждает с обучающимся итоги практики и ее материалы. 

Аттестация по итогам практики проводится на основании оформленного письменного отчёта, отзыва руководителя практики от предприятия и ответов на вопросы по тематике практики.
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ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»
(ДГТУ)
	Кафедра ___________________________________________________________


       Зав. кафедрой ________________
        «____» ______________ 20____г.

ОТЧЕТ

по___________________________________________________________практике

(вид практики)
на__________________________________________________________________
(наименование базы практики)

студента группы________________  _______________________   _____________

                                                                (фамилия, имя, отчество)                                              (подпись)
в период с «___»_________________20__г. по «___»__________________20__ г.

Руководитель практики:

от предприятия ______________  __________________  _____________________

                                           (должность)
                     (подпись, дата)
                            (имя, отчество, фамилия)


                        М.П.
от кафедры______________  __________________  _____________________


             (должность)                                    (подпись, дата)                                             (имя, отчество, фамилия)

Оценка ______________  _______________  ______________________________




           (дата)
                        (подпись преподавателя)

Ростов-на-Дону

20___ 
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»
(ДГТУ)
	Кафедра ___________________________________________________________


ЗАДАНИЕ

на __________________________________________________________ практику

___________________________________________________________________

(наименование базы  практики)

в период с «___»_________________20__г. по «___»__________________20__ г.

Студент ____ курса группы ____ кафедра ________________________________
____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

Содержание индивидуального задания

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата выдачи задания «____» ____________ 20 __ год.

	Руководитель практики 
от кафедры
	_______________________

(подпись)

_______________

(дата)
	                  ___________________

              (имя, отчество, фамилия)



	Задание принято 
к исполнению
	_________________________

(подпись студента)

_______________

(дата
	____________________

(имя, отчество, фамилия)


Приложение 3

ОТЗЫВ - ХАРАКТЕРИСТИКА
на студента-практиканта
Студент ____ курса группы ____ кафедра ______________________________________

________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
Вид практики __________________________________________________________________

Наименование места практики_______________________________________________________________________

                                                      (наименование предприятия, структурного подразделения)
_____________________________________________________________________

Студент выполнил задания программы практики ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дополнительно ознакомился/изучил ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Заслуживает оценки ________________________________________________________________________________

	
	Руководитель практики 

от предприятия

____________________________

«____»______________20__ г.

                    М.П.
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(ДГТУ)

Факультет  ______________________ ____________________________

Кафедра  «Менеджмент и бизнес-технологии»




Зав. кафедрой

«МиБТ»

____________

Л.В. Борисова

(подпись)

«     »

                 201   г.

Рабочий график (план) проведения практики

№ п/п

Мероприятие

Срок выполнения

1

2

3

4

5

6

7

Руководитель практики:
________________ г.             

     (должность)                                                                           (подпись, дата)                                             (имя, отчество, фамилия)
      М.П.

Ростов-на-Дону
201  




Приложение 4

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

В данном разделе ежедневно, кратко и четко записываются выполняемые работы, и в конце каждой недели журнал представляется для проверки руководителю (от предприятия и университета) практики. При выполнении одной и той же работы несколько дней, в графе «дата» сделать запись «с ___по___».

	Дата
	Место работы
	Выполняемые работы
	Оценка руководителя

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



